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Obchodni spoleénosti enteria a.s., Chladek a Tintéra, Pardubice a.s., MARHOLD a.s., KVIS Pardubice a.s., INSTAV
Hlinsko a.s., HROCHOSTRO!I a.s., Hrosi stavby Morava a.s., TORAMQS, s.r.o.,, DEPRO REAL s.r.0., SUPPLEX s.r.o.,
DEVON AVENUE a.s., KJ invest, s.r.o., Obalovna Chvaletice a.s., BERTH a.s., REVIS — Praha, spol. s r.o., PEDASTA
dopravni stavby, s.r.o., DEPRO HODINARKA s.r.0., DEPRO BARTONOVA s.r.0., DEPRO U KOMINA s.r.o. a Lovosické
inZenyrské stavby s.r.o. - sdruzené ve skupiné enteria a.s. — Cesky stavebni holding, jsou zavazany k plnéni
zasad Etického kodexu enteria a.s. — Cesky stavebni holding, uverfejnéného na webovych strankach
www.enteria.cz. S poZadavkem vyhradné pravné souladného jednani zaroven vyzyva vsechny obchodni partnery
k povinnosti sledovani webovych stranek www.enteria.cz a seznamovani se s aktualnim znénim Etického kodexu
spolecnosti zde uvedenym.

Nabytim uUcinnosti obchodni smlouvy, uzaviené s nékterym ze shora uvedenych clenl skupiny enteria a.s. —
Cesky stavebni holding, prohlasuje kazidy obchodni partner, zhotovitel a dodavatel, Ze kromé odborné
kvalifikace, nutné k naplnéni predmétl smluvnich vztahq, je pripraven naplfiovat a sdilet vSechny niZe uvedené
zasady Etického kodexu enteria a.s.

e Veskerou ¢innost provadime v souladu s obecné zadvaznymi pravnimi predpisy CR a Evropské unie,
pfipadné jiného statu, jehoZz prévni fad se na provadénou cinnost vztahuje. Pfitom respektujeme mistni
zasady a zvyklosti a dodrzujeme vnitini a etické normy holdingu.

e Respektujeme Vseobecnou deklaraci lidskych prav Organizace spojenych narod(l a uvédomujeme si nasi
zodpovédnost dodrZovat tato prdva v souvislosti s nasi Cinnosti ve vztahu k nasim zaméstnancim
a spolecenstvim v nichZ Zijeme.

e Zavazujeme se vykondvat nasi podnikatelskou ¢innost s vysokym moralnim a etickym standardem.

e Na nasich pracovistich nevyuzivdme nucenou otrockou praci ani jiné formy nedobrovolné prace.
Nedovolujeme Zadné praktiky, které by omezovaly volny pohyb zaméstnanc.

e Nezaméstndvame Zzadnou osobu mladsi 15 let a v oblastech, kde mistni normy udavaji vék vyssi,
nezaméstnavame zadnou osobu mladsi, neZ je zakonem stanoveny minimalni vék.

e Poskytujeme vSem rovné prilezitosti bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenské
vyznani, etnickou pfislusnost ¢i jinou odliSujici charakteristiku. Nedovolujeme diskriminaci a obtézovani.

e Ucetnictvi vedeme transparentné a fadné pinime své finanéni zavazky v(¢i vefejné spravé a dariové
povinnosti vici statu a samospravnym celkdm.

e DodrZzujeme pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéZe, jedndme v mezich zasad poctivého
obchodniho styku a nepouzivame praktiky nekalé soutéze.

e  P¥i plnéni zakazek dlisledné dodrzujeme rovnost pfi jednani s kazdym klientem.

e Vybér subdodavatelll a obchodnich partnerd uskutecfiujeme v souladu s pravidly hospodaiské soutéze
a vnitfnimi smérnicemi.

e Jakékoliv korupéni praktiky vSsech druhi jsou nepfipustné a pracovnici a predstavitelé holdingu jsou
povinni se jich vyvarovat.

e VSem zaméstnanclim, predstavitelim a zastupclm spolec¢nosti holdingu je pfisné zakazano poZadovat,
pfijimat, slibovat nebo davat Uplatky. Stejné je zakdzano pfimo ¢i nepfimo vyZadovat, nabizet nebo
pfijimat nepatfi¢né platby nebo jiné odmény, které by byly poskytovany za ucelem jednat v rozporu
se stanovenymi povinnostmi nebo které by o takovém tcelu budily divodné pochybnosti.

e Nase marketingové akce a propagacni materidly musi byt vidy v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a zasadou legdlni, pfimérené, nikoli klamavé reklamy.

e Ve svych sponzorskych aktivitich se podilime pouze na ovéfenych a transparentnich projektech,
zacilenych na mladez, podporu a rozvoj socialni sféry, sportovnich aktivit, kultury a vzdélavani.
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e Zavazujeme se zachovdvat dlvérnost informaci souvisejicich se smluvnim vztahem s obchodnimi
partnery a zadavateli zakdzek a dodrzujeme povinnost mléenlivosti.

e Osobni udaje zpracovavame v souladu se zakonem na ochranu osobnich udajli, Nafizenim (EU) 2016/679
a s nim souvisejicimi pravnimi pfedpisy EU a CR.

e Mame trvaly zdjem na udrZitelnosti a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi. Pfednostnim pouZivanim
vyrobk(l a materidll, které spliuji vSechny ekologické poZadavky, Setrnym nakladanim s odpady
a neplytvanim materidly a energiemi dbame na minimalizaci nepfiznivych vlivi a zdsahl naSeho
podnikani na okolni prostredi.

e Kazdy zaméstnanec a predstavitel spole¢nosti holdingu je povinen fidit se pravidly tohoto kodexu pfi
jedndnich v obchodnim styku, hospodaiské soutézi a komunikaci s vefejnou spravou.

e Vedouci zaméstnanci jsou na svém pracovisti povinni ptijimat takova opatieni, ktera zdsady uvedené
v tomto kodexu realizuji v praxi.

Tato eticka dolozka je nedilnou soucdsti smluv uzaviranych spolec¢nostmi skupiny enteria a.s. a je zdvazna pro
vSechny obchodni partnery dnem nabyti Ucinnosti uzaviené obchodni smlouvy s nékterou z obchodnich
spolecnosti skupiny enteria a.s. — Cesky stavebni holding, uvedenych v zahlavi ¢i v budoucnu do holdingu
vstoupivsich.



